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VORWORT

liebe Miitarbeiterinnen und Miitarbeiter der GETEC-/Gerhold-Gruppe.
Die Sicherstellung gesetzes- und regeltreven Verhaltens durch uns alle ist
mir ein grofes Anliegen. Jeder von uns muss sich dazu téglich mit einer
Vielzahl von Informationen, Dokumenten und Schriftsticken befassen.

Da féllt es nicht immer leicht, den Uberblick iber alle wichtigen Regelwerke
zu behalten. Deshalb mé&chte ich Ihnen hiermit in kurzer und versténdlicher
Form eine Ubersicht Uber unsere wichtigsten Werte als Richtschnur fir Ihr
tégliches Handeln geben.

Herzlichst
Dr. Karl Gerhold

ADRESSATEN

An wen richtet sich diese Broschire/fur wen
gelten unsere Werte?
= Diese Broschure richtet sich an sémiliche Mitarbeiter, Fuhrungskréfte und

Geschaftsfuhrer der GETEC-/Gerhold-Gruppe.

= Die in dieser Broschire dargestellien Grundsatze und Werte gelten neben
den in den einzelnen Unternehmen bereits bestehenden Regelwerken/
Verhaltenskodizes und sind von uns allen téglich zu beachten.

rat

Zur GETEC-/ Gerhold-Gruppe zéhlen die Unternehmen der GETEC-Gruppe (GETEC Energie Holding GmbH mit ihren
Tochter- und Beteiligungsgesellschaften), die 3G Industrie Holding GmbH, die GUB Gesellschaft fir

Unternehmensberatung mbH, die GETEC Immobilien GmbH und die ELMKEOOWA GmbH,

2 jeweils mit ihren Tochter- und Beteiligungsunternehmen.

VERHALTEN IM GESCHAFTLICHEN
UMFELD

Gesetzestreues Verhalten

Wir erwarten von allen unseren Mitarbeitern gesetzeskonformes Verhalten.
Halten Sie daher bei lhrer Tatigkeit fir uns jederzeit alle geltenden Gesetze und
auch die infernen Vorgaben ein. Sollten Sie Zweifel haben, welche Regeln

gelten, fragen Sie bitte bei lhren Vorgesetzten nach.

Wettbewerb/Vorteilsnahme/Vorteilsgewéhrung/Geldwdésche:
Wir behaupten uns fair im Wettbewerb und lehnen wettbewerbswidriges
Verhalten ab. Das bedeutet auch, dass wir niemanden bestechen und uns auch
selbst nicht bestechen lassen oder Absprachen treffen, die den Wettbewerb

unzulgssig behindern.

Jeder Mitarbeiter ist aufgefordert, ungewshnliche finanzielle Transakfionen, die
einen Geldwdscheverdacht begriinden kénnten, v.a. Bargeschfte in gréBerem
Umfang, dem Bereich Recht anzuzeigen.

Trennung von Privat- und Firmeninteressen
Geschdftsentscheidungen werden allein im besten Interesse des Unternehmens
getroffen.

Wir sind uneingeschrankt loyal. Private wirtschaftliche Interessen und Firmeninter-
essen sind strikt zu trennen, Interessenkonflikie sind schon im Ansatz zu vermei-

den und offenzulegen.

Niemand darf fir sich aus seiner Tatigkeit fur die Unternehmensgruppe an
anderer Stelle unzuléssige Vorteile ziehen oder sich bei geschéftlichen Entschei-
dungen von persanlichen Vorteilen leiten lassen.

Schutz des Unternehmenseigentums

Wir gehen mit den Ressourcen und dem Eigentum der Unternehmensgruppe

sorgféltig um und schitzen es vor Verlust und Beschadigung.

Mittel des Unternehmens nutzen wir nur for dienstliche Zwecke.
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VERHALTEN GEGENUBER KOLLEGEN
UND MITARBEITERN UND
INNERHALB DER GESELLSCHAFT

Nichtdiskriminierung

Wir lehnen jede Form von Diskriminierung ab. Wir legen ausdricklich Wert
auf einen wertschdtzenden, offenen und von Menschlichkeit geprégten
Umgang und die Gewshrung gleicher Chancen - unabhéngig von

Geschlecht, Hautfarbe, Herkunft, sexueller Identitat, Behinderung, Weltan-
schauung oder Religion.

Menschenrechte/Arbeitnehmerrechte/Arbeitssicherheit/
Umweltschutz:
Wir respektieren die international anerkannten Menschen- und Arbeitneh-

merrechte und halten diese ein.

Wir legen auf Arbeitssicherheit und die Einhaltung der geltenden Umwelt-
schutzstandards absolut Wert. Sowohl unsere Mitarbeiter wie auch die
Menschen, mit denen wir im geschafilichen Kontakt stehen, sollen durch unser
Handeln keinen Schaden erleiden.

Spenden/Sponsoring:

Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und spenden

daher regelmaBig und fihren auch Sponsoring durch.

Spenden und Sponsoring erfolgen dabei aber immer im Einklang mit unseren
internen Regularien und erfolgen nicht an Einzelpersonen, auf Privatkonten
oder an Organisationen oder zu Zwecken, die geeignet sind, das Ansehen
der Unternehmensgruppe zu schédigen.

Auftreten in der Offentlichkeit
Wir treten in der Offentlichkeit so auf, dass dem Ansehen der Unternehmens-

gruppe nicht geschadet wird. Private MeinungscuBerungen sind selbstver-
staindlich zulassig, missen aber auch als solche eindeutig erkennbar sein.
Uns allen muss bewusst sein, dass wir auch im Privatleben als Teil und
Reprasentanten der Unternehmensgruppe wahrgenommen werden kénnen.

Unternehmensberatung mbH, die GETEC Immobilien GmbH und die ELMKEOOWA GmbH,

3 jeweils mit ihren Tochter- und Beteiligungsunternehmen.

Zur GETEC-/ Gerhold-Gruppe zéhlen die Unternehmen der GETEC-Gruppe (GETEC Energie Holding GmbH mit ihren
Tochter- und Beteiligungsgesellschaften), die 3G Industrie Holding GmbH, die GUB Gesellschaft fir G E T E C G R U P P E



UMGANG MIT INFORMATIONEN

Berichterstattung, Transparenz und Vertraulichkeit
= Die von uns versffentlichen Berichte, Dokumente und sonstige Daten sind
zutreffend, vollstéindig und ordnungsgemé.

= Wir achten darauf, dass unsere fir Dritte bestimmten Berichte in Ubereinstim-
mung mif gesetzlichen Vorgaben und Branchenstandards erstellt werden.

= Wir halten unsere Verpflichtungen zum Datenschutz und zur Vertraulichkeit
geschaftlicher Vorgéinge ein und stellen dies durch geeignete MafBnahmen
sicher.

WAS TUN IN ZWEIFELSFALLEN? &
Wie erkenne ich Zweifelsfdlle? .J
Wenn Sie sich unsicher sind, ob lhr Verhalten oder das Verhalten Dritter
moglicherweise gegen unsere Werte und Grundsditze verstoPt, stellen Sie sich
bitte zuerst folgende Konfrollfragen:

= Passt das Handeln zum Unternehmen?
= Ist das Handeln rechimafig?

= Ware es fir mein Unternehmen oder fur mich oder den Dritten vertretbar,
dass das Handeln veroffentlicht wird?

= Kann man mit gutem Gewissen seinem Vorgesetzten, seinem Kollegen,
seiner Familie oder seinen Freunden mitteilen, was gefan wurde?

Wenn Sie eine dieser Fragen mit ,Nein" beantworten, wenden Sie sich
bitte an unseren Leiter Recht,

Herrn Sebastian Isenberg

sebastian.isenberg@getec-holding.de

0049-151 1881 5224

und lassen sich von ihm beraten.

Lassen Sie sich in Zweifelsféllen oder wenn Sie ein Stérgefihl
haben auch bitte nicht mit Aussagen wie , Das ist in Ordnung,
es ist mit Herrn/Frau XYZ abgestimmt” beruhigen, sondern
fragen Sie an anderer Stelle nach, ob das wirklich so ist.

An wen kann ich mich wenden, wenn ich einen mégli-
chen VerstoB gegen diese Grundséitze und Werte melden
méchte?

« Die Unfernehmensgruppe halt ein Hinweisgebersystem vor.

« Uber das Hinweisgebersystem konnen Sie absolut anonym Meldungen
zu méglichen VerstéfBen machen aber auch Verbesserungsvorschlage

einreichen.

« Einzelheiten zum Hinweisgebersystem kénnen Sie den auf unserer
Internetseite oder der Internefseite |hres Unternehmens unter dem
Stichwort ,Hinweisgebersystem” hinterlegten Informationen eninehmen.

« Wichtig: Alle Meldungen tber das Hinweisgebersystem sind absolut
anonym. AuBerdem gilt bei uns ein Vergeltungsverbot — aus einer emstge-
meinten Meldung wird dem Hinweisgeber kein Nachteil erwachsen.

= Neben dem Hinweisgebersystem steht |hnen auch unser leiter Recht,
Herr  Sebastian  Isenberg  (sebastian.isenberg@getec-holding.de;
0049-151 1881 5224), gerne als Ansprechpartner zur Verfugung.

Zur GETEC-/ Gerhold-Gruppe zéhlen die Unternehmen der GETEC-Gruppe (GETEC Energie Holding GmbH mit ihren
Tochter- und Beteiligungsgesellschaften), die 3G Industrie Holding GmbH, die GUB Gesellschaft fir G E T E C G R U P P E

Unternehmensberatung mbH, die GETEC Immobilien GmbH und die ELMKEOOWA GmbH,

4 jeweils mit ihren Tochter- und Beteiligungsunternehmen.



