
 

 

 

Über uns 

Die GETEC smart solutions GmbH ist eine moderne, leistungsstarke, mittelständische 

Unternehmensgruppe mit dem Fokus auf Energietechnik im Bereich Industrie und Immobilien. 

 

Für unseren Standort Magdeburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Voll- oder 

Teilzeit (mind. 32 Stunden/Woche): 

Mittelspannungstechniker/Netzplaner (w/m/d) 
als Projektleiter 
 

Ihre Aufgaben 

▪ Sie übernehmen das komplette Projektmanagement für neue Projekte: Von der Planung, 

Ausschreibung über die Vergabe, bis hin zur Bauüberwachung und Inbetriebnahme. 

▪ Sie führen Zustandsanalysen von vorhandenen Netzen durch und sind für die Netzoptimierung 

verantwortlich. 

▪ Sie erstellen Konzepte für Mittel- und Niederspannungsnetze und die Parametrierung, 

Inbetriebnahme und Prüfung von Schutzgeräten ist Teil Ihrer täglichen Arbeit. 

▪ Sie führen Funktionstest an elektrischen Geräten im Rahmen der Inbetriebnahmen durch. 

▪ Sie sind für die Dokumentation und Abnahme von Mittelspannungsmontagen sowie für die 

Erstellung der Inbetriebnahme-Dokumentation zuständig. 

 

 

Ihr Profil 

▪ Sie haben eine technische Berufsausbildung oder ein Studium mit dem Schwerpunkt 

Energietechnik, Elektrotechnik oder einem vergleichbaren Schwerpunkt erfolgreich 

abgeschlossen. 

▪ Sie können bereits erste Berufserfahrung im Bereich der Mittelspannungstechnik aufweisen. 

▪ Idealerweise verfügen Sie über eine Schaltberechtigung bis 30 kV. 

▪ Sie besitzen einen Führerschein Klasse B und sie sind reisebereit (national/international). 

▪ Sie arbeiten ziel- und lösungsorientiert, um maßgeschneiderte Lösungen zu entwickeln. 

▪ Für Sie ist eine eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise genauso wichtig wie für uns. 

 

 

Unser Angebot 

▪ Wir bieten spannende Aufgaben und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten. 

▪ Wir haben kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien und sorgen damit für Teamspirit und 

eine familiäre Atmosphäre. 

▪ Bei uns haben Sie viel Raum für Eigeninitiative und die Möglichkeit im Home-Office zu arbeiten. 

▪ Eine Arbeitszeiterfassung mit Freizeitausgleich sowie 30 Tage Urlaub sind bei uns Standard. 

▪ Wir sorgen für eine umfangreiche Einarbeitung und bieten eine betriebliche Altersvorsorge an. 

▪ Wir haben Ihren Arbeitsplatz hochwertig und ergonomisch ausgestattet und auf Sie wartet ein 

moderner Fuhrpark. 

 

 

Kontakt 

Sabine Krampitz 

+49 511 121088 – 721 

karriere@getec-smartsolutions.de 

www.getec-smartsolutions.de 
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