
 

 

 

Über uns 

Die GETEC Building GmbH ist ein modernes mittelständisches, familiengeführtes Unternehmen. Wir 

beschäftigen uns mit der Planung, Koordinierung, Entwicklung und Abwicklung sämtlicher 

Leistungen im Hoch- und Tiefbau, Erstellung und Abwicklung von schlüsselfertigen Wohn- und 

Geschäftsbauten, Durchführung von Umbauten und Altbausanierungen aller Art. Wesentlicher 

ergänzender Bestandteil ist die Planung, Konzeption und Abwicklung von 

Energieerzeugungsanlagen für die Industrie. 

 

Für unseren Standort Magdeburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit: 

Projektleiter Versorgungs- und Gebäudetechnik (w/m/d)  
 

Ihre Aufgaben 

▪ Sie übernehmen im Rahmen unserer Projekte die Planung und Koordination vielfältiger und 

komplexer Maßnahmen in den Bereichen der Heizungs-, Lüftungs-, Sanitär- und Klimatechnik 

in allen jeweils relevanten Leistungsphasen der HOAI unter Beachtung der Regelungen der 

VOB. 

▪ Sie übernehmen - überwiegend bei größeren Projekten - Aufgaben der Projektsteuerung und 

Bauüberwachung bezogen auf die Fachplanungsleistungen im Bereich der 

Versorgungstechnik. 

▪ Sie untersuchen und begutachten vorhandene Anlagen mit dem Ziel, diese technisch und 

energetisch zu optimieren. 

 

Ihr Profil 

▪ Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium Versorgungs- und Gebäudetechnik. 

▪ Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung im Umgang mit haus- und 

betriebswirtschaftlichen Anlagen. 

▪ Sie arbeiten selbstständig, sowie projekt- und lösungsorientiert und der routinierte Umgang mit 

den MS-Office Programmen ist für Sie selbstverständlich. 

▪ Sie haben nachweisliche Deutschkenntnisse auf C1-Niveau oder höherwertig. 

▪ Für Sie ist hohes Engagement in Verbindung mit Kommunikationsstärke und Teamgeist 

genauso wichtig wie für uns. 

 

Unser Angebot 

▪ Wir bieten spannende Aufgaben und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten in einem 

engagierten Team. 

▪ Wir haben kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien und sorgen damit für Teamspirit 

und eine familiäre Atmosphäre. 

▪ Bei uns haben Sie viel Raum für Eigeninitiative und die Möglichkeit im Home-Office zu 

arbeiten. 

▪ Eine Arbeitszeiterfassung mit Freizeitausgleich sowie 30 Tage Urlaub sind bei uns Standard. 

▪ Wir sorgen für eine umfangreiche Einarbeitung und bieten eine betriebliche Altersvorsorge an. 

▪ Wir haben Ihren Arbeitsplatz hochwertig und ergonomisch ausgestattet und auf Sie wartet ein 

moderner Fuhrpark. 

 

 

Kontakt 

Sabine Krampitz 

+49 511 121088 – 721 

karriere@getec-holding.de 

https://www.getec-building.de/ 
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